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Seite: 1

Aufgrund des § 80 der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom 25.03.2019 

folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

Es werden neu festgesetzt:

1. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen       von bisher   79,43 Stellen      auf      80,43 Stellen.

Ratzeburg, 27.03.2019

( V o ß )
Bürgermeister

               I. Nachtragshaushaltssatzung

          der Stadt Ratzeburg für das Haushaltsjahr 2019

§ 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. N a c h t r a g s s t e l l e n p l a n  2019 
 

(gemäß § 2 Absatz 1 Ziffer 4 GemHVO-Kameral i. V. m. § 78 Absatz 2 GO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A)                                                           I. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 2     

Lfd. Lfd. Stellenplan

Nr. Nr.     kw = künftig

             wegfallend

Amts- / Funktionsbe- B = Beamte      ku = künftig

St. Pl. St. Pl. zeichnung              umwandeln

2019 2018   ATZ = Altersteilzeit

Fachdienst Hochbau und Planung

87 86 Bauingenieurin - 1 12 - 1 10 - 1 12 Fachdienstleitung

(ab 07/2018 mit E 12)

88 87 Bauzeichnerin - 0,68 6 - 0,68 6 - 0,54 6 (ab 2019 mit 21 W.-Std.)

89 88 Bauzeichnerin - 0,47 6 - 0,47 6 - 0,62 6 (ab 2019 mit 24 W.-Std.)

Fachdienst Tiefbau

90 89 Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12 Fachdienstleitung

91 90 Landschaftspfleger (Ing.) - 1 11 - 1 11 - 1 11

92 91 Bautechniker - 1 9b - 1 9 - 1 9b (je 50% Hoch- u. Tiefbau)

(kw ab 01.08.2022)

93 92 Bautechniker - 1 9b - - - - 1 9b (Befristete Weiterbe-

schäftigung bis 31.05.2020)

Vorbehaltstelle Ruhestandsbeamter

94 - Amtsrat - - - - - - 1 - A 12 (kw ab 01.03.2021)

GRB Beschäftigte

Zahl der Stellen

tatsächliche Besetzung

am 30.06.2018
Stellenplan 2019

Vermerke

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte GR B

Anzahl und Bewertung

im Vorjahr 2018

Beschäftigte GR
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Lfd. Lfd. Stellenplan

Nr. Nr.     kw = künftig

             wegfallend

Amts- / Funktionsbe- B = Beamte      ku = künftig

St. Pl. St. Pl. zeichnung              umwandeln

2019 2018   ATZ = Altersteilzeit

Dienstleistungen für Dritte (Nachbesetzung ab 07/2017 mit

(RZ-Witschaftsbetriebe) (Stadtoberinspektor A 10)

95 93 Geschäftsführung zugl. 1 - A 13 1 - A 10 1 - A 13 (zzt. 38 W.-Stunden bis 30.06.2018)

stellv. Werkleitung -ku nach Stellenneubewertung-

Gesamtzahl der

Planstellen

Anzahl in

Vollzeitstellen

Gesamt :

Darin enthaltene Planstellen der Einrichtungen:

Stadtbücherei - 4 - - 4 - - 4 -      Lfd. Nr. 11 - 14

Abordnungen Jobcenter - 3 - - 3 - - 3 -      Lfd. Nr. 46 - 48

Feuerwehr - 2 - - 2 - - 2 -      Lfd. Nr. 49 - 50

Lbg. Gelehrtenschule - 3 - - 3 - - 3 -      Lfd. Nr. 56 - 58

Stadtjugendpflege/OGS - 1 - - 1 - - 1 -      Lfd. Nr. 59

Abordnungen Diakonie - 1 - - 1 - - 1 -      Lfd. Nr. 60

städt. Kindergarten - 17 - - 17 - - 17      Lfd. Nr. 61 - 77

Gesamtzahl der

Stellen

Anzahl in

Vollzeitstellen

Gesamt :

Nachrichtlich:

Auszubildende - 3 - - 2 - - 2 - 2 x Ausb.-Beginn 01.08.2017

Verw.-Angestellte 2 x Ausb.-Beginn 01.08.2019

79,20 80,43

GR B Beschäftigte

5

GR

5 82

4,93

Vermerke

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung
Stellenplan 2019

im Vorjahr 2018

76,67

88

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte

71,74

am 30.06.2018

GRB Beschäftigte

-

886 -

31

5,93 74,504,93 74,27

Zahl der Stellen

-

-

-

-

- 26,66 -

- 31 - - 31 - -

26,66 26,66 26,66

-

- 26,66 - - 26,66 -



                Seite:  4

Lfd. Nr. Zugänge Abgänge

im Fachbereich /- Amts-/ Zahl der

Stellenplan fachdienst Funktions- Stellen

2019 bezeichnung (Stunden) von Besoldungs-/ nach Besoldungs-/ Besoldungs-/ Besoldungs-/

Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe

94 Vorbehaltstelle Ruhestandsb. Amtsrat 1  (41 W-Std.) - - A 12 -
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B)                                                                    I. Nachtrags-Stellenplan 2019 - Veränderungsliste   

Höherstufungen, Herabstufungen,

Umwandlungen



Teil C)                                                                        I. Nachtrags-Stellenplanquerschnitt 2019 Seite: 5    

           Fachbereich /

           Fachdienst

16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5

A)  Verwaltung

    Oberste Gemeindeorgane 1,00 - - - - - - - - - - - - - 1,00

    Zentrale Steuerung/Bürgerdienste - - - - 1,00 - 0,00 - - - - - - - 1,00

    Finanzen - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Bürgerdienste - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Schule und Sport - - - - 1,00 - - 1,00 - - - - - - 2,00

    Stadtplaung, Bauen und

    Liegenschaften

    Dienstleistungen für Dritte - - - - 0,93 - - - - - - - - - 0,93

Vorbehaltstelle Ruhestandsbeamter - - - - - 1,00 - - - - - - - - 1,00

                                   Summe A 1,00 0,00 0,00 0,00 2,93 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,93

                                   Vorjahr 1,00 0,00 0,00 0,00 2,93 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,93

                                   mehr - - - - - - - - - - - - - -

                                   weniger - - - - - - - - - - - - - -

B)  Einrichtungen

    Stadtbücherei - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Abordnungen Jobcenter - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Freiwillige Feuerwehr - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Lbg. Gelehrtenschule - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Stadtjugendpflege/OGS - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Abordnungen Diakonie - - - - - - - - - - - - - - 0,00

    Städt. Kindergarten - - - - - - - - - - - - - - 0,00

                                    Summe B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

                                    Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

                                    mehr - - - - - - - - - - - - - -

                                    weniger - - - - - - - - - - - - - -

                         Summe A + B 1,00 0,00 0,00 0,00 2,93 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,93

                         Vorjahr 1,00 0,00 0,00 0,00 2,93 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,93

B e a m t e    (Besold.-Gruppe A)

höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Summe

- - -- -

1,00

0,00

- 0,00- - - - - - - -
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         Fachbereich / Ins-

         Fachdienst gesamt

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

A)  Verwaltung

   Oberste Gemeindeorgane - - - - - - - 1,00 - - 1,00 0,00 - - - - - 2,00 3,00

   Zentrale Steuerung - - - - 1,00 2,00 - - 0,50 0,51 0,50 0,00 - - - - - 4,51 5,51

   Finanzen - - - 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - 2,28 0,77 - - - - - 7,05 7,05

   Bürgerdienste - - - - - - - 0,82 6,82 3,89 2,00 1,75 1,00 - 1,50 - - 17,78 17,78

   Schule und Sport - - - - - 1,00 0,72 0,00 - - 0,82 0,00 - - - - - 2,54 4,54

   Stadtplaung, Bauen und

   Liegenschaften

   Dienstleistungen für Dritte - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,93

Vorbehaltstelle Ruhestandsb. - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 1,00

                                   Summe A 0,00 1,00 0,00 3,00 3,00 4,00 0,72 5,82 8,32 4,40 7,60 5,39 2,00 0,00 1,50 1,08 0,00 47,83 53,76

                                   Vorjahr 0,00 1,00 0,00 3,00 3,00 4,00 0,00 6,54 4,50 8,22 1,51 11,48 1,77 0,00 1,50 1,08 0,00 47,60 52,53

                                   mehr - - - - - - 0,72 - - - - - 0,23 - - - -

                                   weniger (-) - - - - - - - -0,72 - - - - - - - - -

B)  Einrichtungen

    Stadtbücherei - - - - - - - 1,49 - - - - 1,50 - - - - 2,99 2,99

    Abordnungen Jobcenter - - - - - - - 1,00 - 1,00 - 1,00 - - - - - 3,00 3,00

    Freiwillige Feuerwehr - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 - - - - 2,00 2,00

    Lbg. Gelehrtenschule - - - - - 1,00 - - - - - - 1,77 - - - - 2,77 2,77

    Stadtjugendpflege/OGS (TVöD-S) 1,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00

    Abordnungen Diakonie (TVöD-S) - - - - - - - - - 1,00 - - - - - - - 1,00 1,00

    städt. Kindergarten  (TVöD-S) 1,00 - - - - - - - - 9,41 - - - - 3,18 - 0,32 13,91 13,91

                                   Summe B 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,49 0,00 11,41 0,00 2,00 4,27 0,00 3,18 0,00 0,32 26,67 26,67

                                   Vorjahr 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,49 0,00 11,41 0,00 2,00 4,27 0,00 3,18 0,00 0,32 26,67 26,67

                                   mehr - - - - - - - - - - - - - - - - -

                                   weniger (-) - - - - - - - - - - - - - - - - -

                         Summe A + B 2,00 1,00 0,00 3,00 3,00 5,00 0,72 8,31 8,32 15,81 7,60 7,39 6,27 0,00 4,68 1,08 0,32 74,50 80,43

                         Vorjahr 2,00 1,00 0,00 3,00 3,00 5,00 0,00 9,03 4,50 19,63 1,51 13,48 6,04 0,00 4,68 1,08 0,32 74,27 79,20

0,23 1,23

3,00 -2,00 1,00 1,00 - 1,00

0,00 0,00

13,95-

0,23

-

1,23

2,87 1,00 1,08

B e s c h ä f t i g t e    (TVöD/TVöD-S)

E n t g e l t g r u p p e n   
Summe

- 1,00 - - - 13,95


