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III. Nachtragshaushaltssatzung
der Stadt Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2019

Aufgrund des § 80 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom 17.06.2019
folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1
Es werden neu festgesetzt:

1. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 80,43 Stellen  auf 79,93 Stellen.

Ratzeburg, 04.07.2019

(Koech)
Biirgermeister



IL.Nachtragsstellenplan 2019

(gemaB § 2 Absatz 1 Ziffer 4 GemHVO-Kameral i. V. m. § 78 Absatz 2 GO)



A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 2
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl. [ St. PL zeichnung . . . umwandeln
2019 | 2018 B Beschaftigte | GR B Beschéaftigte GR B Beschéaftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Biirgermeister/
Gemeindeorgane
1 1 Bilrgermeister 1 - A16 1 - A16 1 - A16
2 2 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 7 (Hohergrupp. neue EntGO)
3 3 |Verw.-Angestellter - 1 9b - 1 9b - 1 9b
Fachbereich 1
Zentrale Steuerung
4 4  |Oberamtsratin 1 - A13 1 - A12 1 - A13 Fachbereichsleitung/
Biroleitende Beamtin
Fachdienst 1 - Personal/Organisation
5 5 |Verw.-Angestellter - 1 10 - 1 10 - 1 10 Fachdienstleitung
6 6 |Verw.-Angestellter - 1 11 - 1 11 - 1 11 IT-Administrator
7 7  [Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 zzt. 20 Wochenstunden
(befristet bis 31.12.2019)
8 8 |Verw.-Angestellte - 0,50 6 - 0,50 6 - 0,50 7 (Hohergrupp. neue EntGO)
9 10 [Verw.-Angestellter - 0,50 9a - - - - 0,50 9a IT-Mitarbeiter
10 11 |Verw.-Angestellte - 1 10 - 1 10 - 0,95 10 Betriebliches Gesundheits-/
Eingliederungsmanagement




A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 3
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. | St. PL. zeichnung o . . umwandeln
2019 | 2018 B Beschéftigte| GR B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Stadtbiicherei
11 12 |Diplom-Bibliothekarin - 0,72 9b - 0,72 9b - 0,72 9b Biichereileitung
(28 W.-Std. ab 01/2013)
12 13 |Diplom-Bibliothekarin - 0,77 9b - 0,77 9b - 0,77 9b 30 Wochenstunden
ab 01/2017
13 14 |Verw.-Angestellte - 1 5 - 1 5 - 1 5
14 15 [Verw.-Angestellte - 0,50 5 - 0,50 5 - 0,50 5 19,5 Wochenstunden
Fachdienst 2 - Finanzen
15 16 |Verw.-Angestellter - 1 12 - 1 12 - 1 12 Fachdienstleitung
16 17 |Verw.-Angestellte - 1 9b - 1 9b - 1 9b Haushaltssachbearb./
Anlagenbuchhaltung
17 18 [Betriebswirt/in - 1 11 - - - - 1 11 (Projektsteuerung Doppik)
(zzt. unbesetzt)
Steuern und Abgaben
18 19 [Verw.-Angestellte - 1 7 - 1 7 - 1 7
19 20 |Verw.-Angestellte - 0,51 7 - 0,51 7 - 0,51 7 20 Wochenstunden
(zzt. unbesetzt)
Stadtkasse
20 21 [Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a Kassenverwalterin
21 22 |Verw.-Angestellte - 0,77 6 - 0,77 6 - 0,77 6 30 W.-Std. ab 03/2011
22 23 |Verw.-Angestellte - 0,77 6 - 0,77 6 - 0,77 7 30 W.-Std. ab 05/2010
(Héhergrupp. neue EntGO) (VollstreckungsauBend.)
] ]




A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 4
Lid. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PL. [ St. PL. zeichnung g g g umwandeln
2019 | 2018 B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR ATZ - Alterstailzsit
Fachbereich 3 - Biirgerdienste
23 24  [Verw.-Angestellte - | 1 9b - 0,82 9b - 1 9b Fachbereichsleitung
(befristet vom 11.12.2016 bis 31.08.2019 mit 32 Wochenstunden, danach wieder Vollzeit) (Zul. E10 bis Stellenbewert.)
Fachdienst Ordnungswesen
24 28 |Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 Fachdienstleitung
(ku nach Stellenbewertung)
25 27 |Verw.-Angestellter - 1 9a - 1 8 - 1 9a
26 29 |Verw.-Angestellte - 0,82 8 - 1 8 - 0,82 9a (ab 15.07.2017 mit
(Stellen-Neubewertung 07/2018) 32 W.-Stunden)
27 30 |Verw.-Angestellter - 0,75 6 - 0,75 6 - 0,75 6 29,25 Wochenstunden
28 30a [Verw.-Angestellter - 1 8 - - - - 1 8 ruhender Verkehr /OWiG-
Angelegenheiten (Befr. 3 J.)
29 45 [Flichtlingskoordinatorin - 1 6 - 1 6 - 1 6 (je 50% fur stadtische und
schulische Angelegenheiten)
30 31 |VerkehrslUberwacherin - 0,50 3 - 0,50 3 - 0,50 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)
31 32 |VerkehrslUberwacherin - 0,50 3 - 0,50 3 - 0,50 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)
32 33 |VerkehrslUberwacherin - 0,50 3 - 0,50 3 - 0,50 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)
33 34 |VerkehrsUberwacherin - - - - - - - - - (zzt. 450,--€-Basis fur Uber-
wachung Leinenpflicht Hunde)
Freiwillige Feuerwehr RZ
34 49 |Hauptamtl. Geratewart - 1 5 - 1 5 - 1 5
35 50 |Feuerwehrtechnischer
Sachbearbeiter - 1 6 - 1 6 - 1 6 ku (Befristung 3 Jahre)




A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 5
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. | St. PL. zeichnung e - - umwandeln
2019 | 2018 B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Fachdienst Biirgerservice
36 38 |Personenstandswesen - 1 8 - 1 8 1 8 Fachdienstleitung
(Standesbeamter) (ku nach Stellenbewertung)
37 37 |Standesbeamtin - 1 9a - 1 9a 1 9a
Empfangsbereich (Biirgerservicebiiro)
38 25 |Verw.-Angestellter - 0,77 5 - 0,77 5 - 1 5 (ab 01/2019 mit 39 W.-Std.)
- 26 |Verw.-Angestellter - 0,50 5 - - - - - - (unbesetzt)
Einwohnermeldewesen
39 35 [Verw.-Angestellter - 1 6 - 1 6 - 1 7 (ab 01.08.2017 in Vollzeit)
(H6hergrupp. neue EntGO)
40 36 [Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 7 (ab 01.07.2017 in Vollzeit)
(H6hergrupp. neue EntGO)
Fachdienst Soziales
41 41 |Verw.-Angestellter - 1 8 - 1 8 - 1 9a Fachdienstleitung
(ku nach Stellenbewertung)
42 39 [Verw.-Angestellte - 0,90 8 - - - - 0,90 8 (ab 04/2019 mit 28 W.-Std.)
43 40 [Verw.-Angestellte - 0,5 9a - 0,5 9a - 0,5 9a (zzt.15 Wochenstunden)
(01.06.2019 bis 31.05.2020)
44 42 |Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 9a SB Wohngeld/BuT
(It. Stellen-Neubew. 07/2018)
45 43 |[Verw.-Angestellte - 0,50 9a - 0,50 9a - 0,50 9a zzt. 19,5 W.-Stunden
(befrist. 01.01.2018-31.12.2020)
46 44 |Verw.-Angestellter - 1 8 - 1 8 - 1 9a SB Asylbewerberangelegenh.
(Hohergrupp. neue EntGO)
47 46 |[Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 9c)
48 47 |Verw.-Angestellter - 1 6 - 1 6 - 1 6 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 8)
49 48 |[Verw.-Angestellter - 1 9b - 1 9b - 1 9b Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 11)




A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 6
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. | St. PI. zeichnung g g e umwandeln
2019 | 2018 B Beschaftigte GR B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Fachbereich 4
Verwaltung
50 51 |Oberamtsrat 1 - A13 1 - A13 1 - A13 Fachbereichsleitung
Schule und Sport
51 52 [Verw.-Angestellte - 0,72 9b - 0,72 9c - 0,72 9c 28 Wochenstunden
(Héhergrupp. Neue EntGO)
52 53 |Stadtoberinspektorin 1 - A10 1 - A10 1 - A10 (ab 01.08.2017 in Vollzeit)
53 54 |Bautechniker/-Ingenieur - 1 10 - 1 10 - 1 10 (zugl. Energienamangement)
54 55 [Verw.-Angestellte - 0,82 6 - 0,82 6 - 0,82 7 32 Wochenstunden
(Héhergrupp. neue EntGO)
Lauenb. Gelehrtenschule
55 56 |Schulsekretérin - 1 5 - 1 5 - 1 5
56 57 |Schulsekretarin - 0,77 5 - 0,77 5 - 0,77 5 30 Wochenstunden
57 58 |Schulsozialarbeiter - 1 10 - 1 10 - 1 10
58 - Schulsozialarbeiter/in - - - - - - - 0,50 S15 19,50 Wochenstunden
Jugendpflege
59 59 |Stadtjugendpfleger - 1 S15 - 1 S15 - 1 S15
60 60 |Erzieher - 1 S 8b - 1 S 8b - 1 S8b Abordnung Diakonie




A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 7
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. | St. PI. zeichnung . . . umwandeln
2019 | 2018 B Beschéftigte GR B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Kindergarten "Domhof"
61 62 |Kindergartenleiterin - 1 S15 - 1 S15 - 1 S15
52 63 |Erzieherin - 0,90 S 8a - 0,90 S 8a - 0,90 S 8a 35 Wochenstunden
63 64 |Sozialpaddag. Assistentin - 1 S3 - 1 S8 - 1 S3
64 65 |Erzieher - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a
65 66 |Erzieherin/stellv. Leiterin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a
66 67 |Sozialpaddag. Assistentin - 0,68 S3 - 0,68 S3 - 0,68 S3 26,34 Wochenstunden
67 68 |Erzieherin - 0,65 S 8a - 0,65 S 8a - 0,65 S 8a 25,33 Wochenstunden
(+ 4,0 Std. Elternzeitvertr.)
68 69 |Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a
69 70 |Erzieherin - 0,67 S 8a - 0,67 S 8a - 0,67 S 8a 26 Wochenstunden
(+ 4,0 Std. Elternzeitvertr.)
70 71 [KUchenhilfe - 0,32 1 - 0,32 1 - 0,32 1 (ab 08/2017 mit 12,5 W.-Std.)
71 72 |Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a zzt. 31 Stunden
(16.07.2016-16.07.2021)
72 73 |Erzieherin - 0,50 S 8a - 0,50 S 8a - 0,50 S 8a
73 74 |Erzieherin - 1 S8a - 1 S8a - 1 S8a (Rickkehr aus der
Elternzeit ab 04/2017)
74 75 |Sozialpaddag. Assistentin - 1 S3 - 1 S8 - 1 S3
75 76 |Erzieher/in - 0,69 S 8a - - - - 0,69 S 8a (ab 08/2017 mit 27 W.Std.)
76 76a |Erzieher/in - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a (gem. gednderter Rahmen-
bedingungen flr die Personal-
77 76b |Sozialpadag. Assistent/in - 0,50 S3 - 0,50 S3 - 0,50 S3 bedarfsberechnung KiTa's)




A) I1. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 8
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. | St. PI. zeichnung g g g umwandeln
2019 | 2018 B Beschéftigte| GR B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Fachbereich 6
Stadtplanung, Bauen
und Liegenschaften
78 77 |Dipl.-Ingenieur - 1 14 - 1 14 - 1 14 Fachbereichsleitung
79 78 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 7 (Hhergrupp. neue EntGO)
Fachdienst Bauverwaltung/Liegenschaften
80 79 |Verw.-Angestellter - 1 9b - 1 9b - 1 9b Fachdienstleitung
(ku nach Stellenneubewertung)
81 80 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 (ab 04/2017 in Vollzeit)
(ku nach Stellenneubewertung)
82 81 |Verw.-Angestellte - 0,72 6 - 0,72 6 - 0,77 6 (ab 06/2019 mit
30 W.-Stunden)
(ku nach Stellenneubewertung)
83 82 |Bauingenieurin - 1 10 - 1 10 - 1 10 (Krankheitsvertretung ab
15.06.2017)
84 83 |Raumpflegerin - 0,54 2 - 0,54 2 - 0,54 2 21 Wochenstunden
85 84 |Raumpflegerin - 0,55 2 - 0,55 2 - 0,55 2 21,27 Wochenstunden
86 85 |Hausmeister - 1 5 - 1 5 - 1 5




A) II. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 9
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. | St. PL zeichnung e . - umwandeln
2019 | 2018 B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR ATZ - Altersteilzeit
Fachdienst Hochbau und Planun
87 86 |Bauingenieurin - 1 12 - 1 10 - 1 12 Fachdienstleitung
(ab 07/2018 mit E 12)
88 87 |Bauzeichnerin - 0,68 6 - 0,68 6 - 0,54 6 (ab 2019 mit 21 W.-Std.)
89 88 |[Bauzeichnerin - 0,47 6 - 0,47 6 - 0,62 6 (ab 2019 mit 24 W.-Std.)
Fachdienst Tiefbau
90 89 |Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12 Fachdienstleitung
91 90 [Landschaftspfleger (Ing.) - 1 11 - 1 11 - 1 11
92 91 |Bautechniker - 1 9b - 1 9 - 1 9b (je 50% Hoch- u. Tiefbau)
(kw ab 01.08.2022)
93 92 |Bautechniker - 1 9b - - - - 1 9b




A) II. Nachtrags-Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2019 Seite: 10
Lid. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2018 am 30.06.2018 Stellenplan 2019 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl | St. PL zeichnung . g g umwandeln
2019 | 2018 B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR B Beschéftigte GR ATZ - Altersteilzsit
Dienstleistungen fiir Dritte (Nachbesetzung ab 07/2017 mit
(RZ-Witschaftsbetriebe) (Stadtoberinspektor A 10)
94 93 |Geschaftsfiihrung zugl. 1 - A 13 1 - A 10 1 - A 13 (ab 04/2019 mit zzt. 36 W.-Stunden)
stellv. Werkleitung -ku nach Stellenneubewertung-
Gesamtzahl der 5 88 ) 5 82 ) 5 88 .
Planstellen
Anzahl in 4,93 74,27 - 493 | 7174 - 4,93 75,00 .
Vollzeitstellen
Gesamt : 79,20 76,67 79,93
Darin enthaltene Planstellen der Einrichtungen:
Stadtblicherei 4 - 4 - 4 Lfd. Nr. 11 - 14
Freiw. Feuerwehr RZ 2 - 2 - 2 Lfd. Nr. 33 - 34
Abordnungen Jobcenter 3 - 3 - 3 Lfd. Nr. 48 - 50
Lbg. Gelehrtenschule 3 - 3 - 4 Lfd. Nr. 55 - 58
Stadtjugendpflege/OGS 1 - 1 - 1 Lfd. Nr. 59
Abordnungen Diakonie 1 - 1 - 1 Lfd. Nr. 60
stadt. Kindergarten 17 - 17 - 17 Lfd. Nr. 61 - 77
Gesamtzahl der i 31 ) i 31 ) i 32 )
Stellen
Anzahlin : 26,66 : : 26,66 : : 27,16 :
Vollzeitstellen
Gesamt : 26,66 26,66 27,16
Nachrichtlich Auszubildende:
Verw.-Angestellte/r 3 - 2 - 3 2 x Ausb.-Beginn 01.08.2017
1 x Ausb.-Beginn 01.08.2019
Erzieherin (PiA-Férderung) - - - - - - - 1 - Ausb.-Beginn 01.08.2019




B) I1. Nachtrags-Stellenplan 2019 - Verinderungsliste Seite: 11
Lfd. Nr. Hoherstufungen, Herabstufungen, Zugénge Abgange
im Fachbereich /- Amts-/ Zahl der Umwandlungen
Stellenplan fachdienst Funktions- Stellen
2019 bezeichnung (Stunden) von Besoldungs-/ | nach Besoldungs-/| Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe
Fachbereich 1 -Fachdienst 1- | Fachkraft fir betriebliches
10 Gesundheits- und Ein- 0,05
Personal/Organisation ) (2 Stunden) - - - EG 10
gliederungsmanagement
55 Fachbereich 4 SchuISOZ{aIp?dagogfa/ 0,50 i i EGS 15 -
Lauenb. Gelehrtenschule Schulsozialpadagogin (19,50 Stunden)
82 Fachbereich 6 Verwaltungsangestellte 0,05 - - EG 6 -
FD Bauverw./Liegensch. (2 Stunden)
I. Nach 1
achtrag Vorbehaltstelle Ruhestandsb. Amtsrat - - - A12
94 (41 Stunden)

Erlduterungen
Zu Ifd. Nr. 10:

Gemal Antrag der Stelleninhaberin erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen (§ 11 TV6D i.V.m. § 8 TzBfG) ab dem 01.04.2019 eine dauerhafte Reduzierung
der wochentlichen Arbeitszeit um zwei Stunden (von vorher 39 auf nunmehr 37 Wochenstunden).

Zu Ifd. Nr. 58:

Zur Sicherstellung der sozialpadagogischen Betreuung an der Lauenburgischen Gelehrtenschule wird eine weitere halbe Stelle fiir die Schulsozialarbeit

eingerichtet.

Zu Ifd. Nr. 82:
Interne Umbesetzung einer Mitarbeiterin nach Ende der Elternzeit ab Juni 2019 mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 30 Wochenstunden.

Zu Ifd. Nr. 94:

Die im |. Nachtragsstellenplan 2019 zusétzlich eingerichtete Stelle kommt nicht zum Tragen und kann ersatzlos wieder entfallen (Antrag auf Wiedereinstellung
zum 01.05.2019 wurde wieder zurlickgenommen).




Teil C) I1. Nachtrags-Stellenplanquerschnitt 2019 Seite: 12
Fachbereich / Beamte (Besold.-Gruppe A)
Fachdienst hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst S
umme
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5
A) Verwaltung
Oberste Gemeindeorgane 1,00 - - - - - - - - - - - - - 1,00
Zentrale Steuerung/Biirgerdienste - - - - 1,00 - 0,00 - - - - - - - 1,00
Finanzen - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Biirgerdienste - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Schule und Sport - - - - 1,00 - - 1,00 - - - - - - 2,00
Stadtplaung, Bauen und
: - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Liegenschaften
Dienstleistungen fiir Dritte - - - - 0,93 - - - - - - - - - 0,93
Vorbehaltstelle Ruhestandsbeamter - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Summe A 1,00 + 0,00 1+ 0,00 + 0,00 | 293 + 0,00 : 0,00 : 1,00 * 0,00 | 0,00 1 0,00 + 0,00 ¥ 0,00 ¢ 0,00 4,93
Vorjahr 1,00 + 0,00 i 0,00 i 0,00 | 2,93 i 0,00 i 0,00 i 1,00 i 0,00 | 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 4,93
mehr - - - - - - - - - - - - - - 0,00
weniger - - - - - - - - - - - - - -
B) Einrichtungen
Stadtbiicherei - - - - - - - - - - - - - . 0,00
Abordnungen Jobcenter - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Freiwillige Feuerwehr - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Lbg. Gelehrtenschule - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Stadtjugendpflege/OGS - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Abordnungen Diakonie - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Stidt. Kindergarten - - - - - - - - - - - - - - 0,00
Summe B 0,00 + 0,00 i 0,00 + 0,00 | 0,00 + 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 | 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 0,00
Vorjahr 0,00 + 0,00 { 0,00 ¢ 0,00 | 0,00 { 0,00 i 0,00 i 0,00 { 0,00 | 0,00 { 0,00 i 0,00 { 0,00 i 0,00 0,00
mehr : . - : - - - - - : - - - ' 0,00
weniger - - - - - - - - - - - - - -
Summe A + B 1,00 + 0,00 i 0,00 i 0,00 | 293 i 0,00 i 0,00 i 1,00 i 0,00 | 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 4,93
Vorjahr 1,00 { 0,00 { 0,00 i 0,00 | 2,93 { 0,00 i 0,00 { 1,00 { 0,00 | 0,00 { 0,00 { 0,00 } 0,00 { 0,00 4,93




Teil C) I1. Nachtrags-Stellenplanquerschnitt 2019 Seite: 13

Fachbereich / Beschiafti g te (TVﬁD/TVﬁD-S) Ins-
Fachdienst Entgeltgruppen gesamt
Summe
15 14 13 12 11 10 9¢ 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
A) Verwaltung
Oberste Gemeindeorgane - - - - - - - 1,00 - - 1,00 1 0,00 - - - - - 2,00 3,00
Zentrale Steuerung - - - - 1,00} 1,95 - - 0,50t 0,51t 0,50t 0,00 - - - - - 4,46 5,46
Finanzen - - - 1,00 { 1,00 - - 1,00 } 1,00 - 2,28 1 0,77 - - - - - 7,05 7,05
Biirgerdienste - - - - - - - 0,8216,8213,81 2001 1,751 1,00 - 1,50 - - 17,78 17,78
Schule und Sport - - - - - 1,00 + 0,72 1 0,00 - - 0,82 1 0,00 - - - - - 2,54 4,54
Stadtplaung, Bauen und S 100t - 120001000 100% - 13000 - 0 - 100829211000 - ¢ - tiost - | 1400 | 1400
Liegenschaften
Dienstleistungen fiir Dritte - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,93
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,00
Summe A 0,001 1,00+ 0,00+ 3,00 3,00 3951 0,721 582183214401 7,601 5441200 0,00 1,50 1,081 0,00 | 47,83 52,76
Vorjahr 0,001 1,001 0,001 3,001 3,001 4,001 0,001 6,541 4,501 8221 1,51 111,48: 1,771 0,001 1,501 1,08 1 0,00 | 47,60 52,53
meh.r - - - - - - 0,72 - - - - - 0,23 - - - - 023 0.23
weniger (-) - - - - - - - 1-0,721 - - - - - - - - -
B) Einrichtungen
Stadtbiicherei - - - - - - - 1,49 - - - - 1,50 - - - - 2,99 2,99
Abordnungen Jobcenter - - - - - - - 1,00 - 1,00 - 1,00 - - - - - 3,00 3,00
Freiwillige Feuerwehr - - - - - - - - - - - 1,00 1 1,00 - - - - 2,00 2,00
Lbg. Gelehrtenschule (TVsD-S)| 0,50 - - - - 1,00 - - - - - - 1,77 - - - - 3,27 3,27
Stadtjugendpflege/OGS (TV6D-S) | 1,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00
Abordnungen Diakonie (TV6D-S) - - - - - - - - - 1,00 - - - - - - - 1,00 1,00
stadt. Kindergarten (TV6D-S) 1,00 - - - - - - - - 941 - - - - 3,18 - 0,32 13,91 13,91
Summe B 2,50 1 0,001 0,001 0,001 0,001 1,001 0,001 2491 0,00i11,41i 0,001 2,001 4,271 0,001 3,181 0,001 0,32 27,17 27,17
Vorjahr 2,001 0,004 0,004 0,00} 000! 1,00} 0,00}2491%0,00:11,41% 0,00} 20014 4271%+0,00! 3,18 0,00} 0,32] 26,67 26,67
meh.r . - - - - - - - - - - - - - . - - 0,50 0,50
weniger (-) - - - - - - - - - - - - - - - - -
Summe A + B 2,501 1,00+ 0,00+ 3,001 3,001 4951 0,721 8311832115811 7,601 7,441 6,27 1 0,00+ 4,68 1 1,081 0,32 75,00 79,93
Vorjahr 2,001 1,00 { 0,00} 3,00} 3,00 5,001 0,00} 9,031 4,50 119,63} 1,51 {13,48} 6,04} 0,00} 4,68} 1,08} 0,32 74,27 79,20
0,73 0,73




