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2. Nachtragshaushaltssatzung
der Stadt Ratzeburg für das Haushaltsjahr 2025 

Aufgrund des § 80 der Gemeindeordnung wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 13.10.2025 
folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen: 

§ 1

Es werden neu festgesetzt: 

1. die Gesamtzahl der im Stellenplan
ausgewiesenen Stellen von bisher      93,84  Stellen  auf         94,33 Stellen. 

Ratzeburg,  21.10.2025 

 Stadt Ratzeburg 
 Bürgermeister 

 Graf  
 Der Bürgermeister 
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A)

Lfd. Lfd. Stellenplan

Nr. Nr.     kw = künftig

wegfallend

Amts- / Funktionsbe- B = Beamte      ku = künftig

II. NT I. NT zeichnung umwandeln

2025 2025   ATZ = Altersteilzeit

Bürgermeister/Gemeindeorgane

1 1 Bürgermeister 1 - B 2 1 - B 2 1 - B 2

2 2 Assistenz Bürgermeister - 1 9a - 1 9a - 1 9a

3 3 Presse-/Öffentlichkeitsarbeit - 1 9b - 1 9b - 1 9b

4 4 Verw.-Angestellte/r - 1 11 - - - - 1 11 Klimaschutzmanagement

Befristung für zwei Jahre ab Besetzung

Fachbereich 1 - Zentrale Steuerung und Finanzen

5 5 Verw.-Angestellter  - 1 14 - 1 14  - 1 14 Fachbereichsleitung/Büroleitender Angestellter

Fachdienst Personal und Organisation

6 6 Verw.-Angestellte - 1 11 - 1 11 - 1 11 Fachdienstleitung

7 7 Verw.-Angestellte - 1 10 - 0,85 10 - 1 10

8 8 Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a zugl. Datenschutzkoordination

9 9 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8

10 10 Verw.-Angestellte - 1 10 - 0,72 10 - 1 10 Betriebliches Gesundheits-/Eingliederungsmanagement

11 11 Verw.-Angestellter - 1 11 - 1 11 - 1 11 IT-Administrator

12 12 Verw.-Angestellter - 1 10 - - - - 1 10 IT-Mitarbeiter, besetzt ab 01.09.25

13 13 Verw.-Angestellte/r - 1 10 - - - - 1 10 Digitialisierungsmanagement, derzeit unbesetzt

14 14 Verw.-Angestellte/r - 1 10 - - - - 1 10 IT-Sicherheit, derzeit unbesetzt

Stadtbücherei

15 15 Diplom-Bibliothekarin - 0,67 9b - 0,67 9b - 0,67 9b

16 16 Diplom-Bibliothekarin - 1 9c - 1 9c - 1 9c Büchereileitung

17 17 Verw.-Angestellte - 1 5 - 1 5 - 1 5

18 18 Verw.-Angestellte - 0,50 5 - 0,50 5 - 0,50 5

Stadtarchiv

19 19 Verw.-Angestellte/r - 0,13 2 - 0,13 2 - 0,13 2 5 Stunden "Hilfskraft" für Archivar

Zahl der Stellen

tatsächliche Besetzung

am 30.06.2025

II. Nachtrags-

stellenplan 2025im I. NT-Stellenplan 2025

B Beschäftigte

Anzahl und Bewertung

GRGR B B Beschäftigte

Vermerke/Bemerkungen

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

Beschäftigte GR

2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025
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2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025

Fachdienst Finanzen

20 20 Verw.-Angestellter - 1 10 - 1 10 - 1 10 Fachdienstleitung

21 21 Verw.-Angestellte - 1 9b - 1 9a - 1 9b Haushaltssachbearbeitung

22 22 Betriebswirtin - 1 11 - 1 11 - 1 11 Projektsteuerung Doppik/AnBu

Steuern und Abgaben

23 23 Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a

24 24 Verw.-Angestellte - 0,51 9a - 0,51 9a - 0,51 9a

Stadtkasse

25 25 Verw.-Angestellte - 1 9b - 1 9a - 1 9b Kassenverwalterin

26 26 Verw.-Angestellte - 1 7 - 1 7 - 1 7 Buchhaltung

27 27 Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a Vollstreckung

Fachbereich 3 - Bürgerdienste

28 28 Verw.-Angestellte - 1 12 - 0,64 12 - 1 12 Fachbereichsleitung

Fachdienst Ordnungswesen

29 29 Verw.-Angestellte - 1 9a - 0,87 9a - 1 9a Fachdienstleitung; Zulage EG 10

30 30 Verw.-Angestellte/r - 1 9c - 1 9c - 1 9c

31 31 Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a

32 32 Verw.-Angestellter - 0,75 9a - 0,75 9a - 0,75 9a kw ab Renteneintritt (10/25)  

33 33 Verw.-Angestellte/r - 1 9a - 1 9a - 1 9a

34 34 Verw.-Angestellte/r - 1 8 - 0,77 8 - 1 8

35 35 Verkehrsüberwacherin - 0,50 4 - 0,50 4 - 0,50 4

36 36 Verkehrsüberwacherin - 0,50 4 - 0,50 4 - 0,50 4

37 37 Verkehrsüberwacher/in - 0,50 4 - 0,50 4 - 0,50 4

38 38 Verkehrsüberwacherin - 0,50 4 - 0,50 4 - 0,50 4

Freiwillige Feuerwehr RZ

39 39 Feuerwehrtechn. Sachb. - 1 7 - 1 7 - 1 7

40 40 Hauptamtl. Gerätewart - 1 5 - 1 5 - 1 5
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2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025

Fachdienst Bürgerservice

41 41 Personenstandswesen - 1 9c - 1 9c - 1 9c Fachdienstleitung

42 42 Personenstandswesen - 1 9c - 1 9c - 1 9c

43 43 Personenstandswesen - 0,5 9c - 0,5 9c - 0,5 9c

Empfangsbereich (Bürgerservicebüro)

44 44 Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6

Einwohnermeldewesen

45 45 Verw.-Angestellter - 1 7 - 1 5 - 1 7

46 46 Verw.-Angestellte - 1 7 - 1 7 - 1 7

Fachdienst Soziales

47 47 Verw.-Angestellte - 1 9c - 1 9c - 1 9c Fachdienstleitung

48 48 Verw.-Angestellte - 0,90 9a - 0,90 9a - 0,90 9a

49 49 Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a

50 50 Verw.-Angestellte - 0,64 9c - 0,64 9c - 0,64 9c

51 51 Verw.-Angestellte - 1 9a - 1 9a - 1 9a

52 52 Verw.-Angestellte - 0,64 9c - 0,64 9c - 0,64 9c

53 53 Verw.-Angestellter - 1 9c - 1 9c - 1 9c

54 54 Flüchtlingskoordinatorin - 1 S 8b - 1 S 8b - 1 S 8b

55 55 Unterkunftsbetreuung - 0,82 4 - 0,82 4 - 0,82 4 kw ab 14.11.2026

Fachbereich 4

56 56 Oberamtsrätin 1 - A 13 1 - A 13 1 - A 13 Fachbereichsleitung

Schule und Sport

57 57 Verw.-Angestellte - 0,72 9c - 0,72 9c - 0,72 9c

58 58 Stadtoberinspektorin 1 - A 10 1 - A 10 1 - A 10 kw

59 59 Bautechniker/-Ingenieur - 1 10 - 1 10 - 1 10 (zugl. Energiemanagement)

60 60 Verw.-Angestellte - 0,82 7 - 0,82 7 - 0,82 7

61 61 Verw.-Angestellter - 1 9b - 0,90 9b - 1 9b

62 62 Verw.-Angestelle - 0,64 7 - - 7 - 0,64 7 besetzt seit 01.08.2025
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2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025

Lauenb. Gelehrtenschule

63 63 Schulsekretärin - 1 6 - 1 6 - 1 6

64 64 Schulsekretärin - 0,77 5 - 0,77 5 - 0,77 5

65 65 Schulsozialarbeiterin - 1 S 12 - 1 S 12 - 1 S 12

66 66 Schulsozialarbeiter - 0,65 S 12 - 0,50 S 12 - 0,65 S 12

Jugendpflege

67 67 Stadtjugendpfleger - 1 S 12 - 1 10 - 1 S 12

68 68 Erzieher - 0,5 S 8b - 0,5 S 8b - 0,5 S 8b Stadtjugendpflege

69 69 Erzieher - 0,5 S 8b - 0,5 S 8b - 0,5 S 8b Abordnung zur Diakonie

Kindergarten "Domhof"

70 70 Kindergartenleiterin - 1 S 15 - 1 S 15 - 1 S 15

71 71 Erzieherin - 0,90 S 8a - 0,90 S 8a - 0,90 S 8a

72 72 Sozialpädag. Assistentin - 1 S 3 - 1 S 3 - 1 S 4 Korrektur der Eingruppierung

73 73 Erzieher - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a

74 74 Erzieher/stellv. Leiter - 1 S 13 - 1 S 13 - 1 S 13 (ständiger Vertreter)

75 75 Sozialpädag. Assistentin - 0,68 S 3 - 0,68 S 3 - 0,68 S 4 Korrektur der Eingruppierung

76 76 Erzieherin - 0,65 S 8a - 0,75 S 8a - 0,75 S 8a

77 77 Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a

78 78 Erzieherin - 0,67 S 8a - 0,87 S 8a - 0,77 S 8a 26 Std.+ 4 Std. Elternzeitvertretung von Nr. 86

79 79 Küchenhilfe - 0,32 1 - 0,32 1 - 0,32 1

80 80 Erzieherin - 1 S 8a - 0,72 S 8a - 0,72 S 8a

81 81 Erzieherin - 0,59 S 8a - 0,59 S 8a - 0,59 S 8a

82 82 Erzieherin - 0,59 S 8a - 0,59 S 8a - 0,59 S 8a

83 83 Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a

84 84 Erzieherin - 0,77 S 8a - 0,77 S 8a - 0,77 S 8a

85 85 Erzieherin - 1 S 8a - 0,90 S 8a - 1 S 8a Elternzeitvertr. mit 35 Std.

86 86 Sozialpädag. Assistentin - 0,50 S 3 - 0,50 S 3 - 0,50 S 4 Korrektur der Eingruppierung

87 87 Erzieherin - 0,69 S 8a - 0,77 S 8a - 0,77 S 8a

88 88 Erzieher/in - 0,50 S 8 a - 0,50 S 8a - 0,50 S 8 a Schwerpunkt Sprachförderung

89 89 Betreuungskraft - 0,51 S 2 - 0,51 S 2 - 1 S 2 Besetzung nur bei Bedarf und bei 100%iger 

Kostenübernahme durch den Kreis
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2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025

Fachbereich 6

Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften

90 90 Ingenieur - 1 14 - 1 14 - 1 14 Fachbereichsleitung

- 91 Verw.-Angestellte/r - 1 7 - - 7 - - 7 Verschiebung in FD Bauverwaltung und 

Liegenschaften, dort Nr. 96

Fachdienst Bauverwaltung und Liegenschaften

91 92 Verw.-Angestellter - 1 11 - 1 11 - 1 11 Fachdienstleitung

92 93 Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6

93 94 Verw.-Angestellte - 0,77 6 - 0,77 6 - 0,77 6

94 95 Verw.-Angestellte - 1 8 - 0,64 8 - 1 8

95 - Verw.-Angestellte/r - - - - - - - 1 9a
Verschiebung von ehem. Nr. 91, Überprüfung der 

Eingruppierung

96 96 Bauingenieurin - 1 10 - 1 10 - 1 10

97 97 Raumpflegerin - 0,54 2 - 0,54 2 - 0,54 2

98 98 Raumpflegerin - 0,55 2 - 0,55 2 - 0,55 2

99 99 Raumpflegerin - 0,54 2 - 0,54 2 - 0,54 2

100 100 Raumpfleger - 0,54 2 - 0,54 2 - 0,54 2

101 101 Hausmeister - 1 6 - 1 6 - 1 6

102 102 Elektrofachkraft - 1 6 - 1 6 - 1 6

Fachdienst Hochbau und Planung

103 103 Bauingenieurin - 1 12 - 1 12 - 1 12 Fachdienstleitung; Elternzeitvertr. ab 06/2025

104 104 Bauzeichnerin - 0,87 8 - 0,72 6 - 0,87 8

105 105 Bauzeichnerin - 1 6 - 0,72 6 - 1 6

106 106 Bauingenieurin - 1 11 - 1 11 - 1 11

Fachdienst Tiefbau

107 107 Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12 Fachdienstleitung

108 108 Ingenieur - 1 11 - 1 11 - 1 11

109 109 Bautechniker - 1 9b - 1 9b - 1 9b
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2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025

Gesamtzahl der Planstellen 3 106 - 3 100 - 3 106 -

Anzahl in Vollzeitstellen 3 90,84 - 3 83,00 - 3 91,33 -

Gesamt

Diff.: 0,49

Darin enthaltene Planstellen der Einrichtungen:

Stadtbücherei - 4 - - 4 - - 4 - Lfd. Nr. 15-18

Freiw. Feuerwehr RZ - 2 - - 2 - - 2 - Lfd. Nr. 39-40

Lbg. Gelehrtenschule - 4 - - 4 - - 4 - Lfd. Nr. 63-66

Stadtjugendpflege - 2 - - 2 - - 2 - Lfd. Nr. 67-69

Abordnung Diakonie - 1 - - 1 - - 1 - Lfd. Nr. 69

städt. Kindergarten - 20 - - 20 - - 20 Lfd. Nr. 70-89

Gesamtzahl der

Stellen

Anzahl in

Vollzeitstellen

Gesamt :

Nachrichtlich Auszubildende:

Verwalt.-Fachangestellte/r - 4 - - 4 - - 4 - 1 x Ausb.-Beginn 08/2023

1 x Ausb.-Beginn 08/2024

2 x Ausb.-Beginn 08/2025

Erzieherin (PiA-Förderung) - 1 - - 1 - - 1 - 1 x Ausb.-Beginn 08/2024

FSJ Stadtbücherei - - - - - - - 1 - neu zu 08/2025; 

25,80 25,80 26,29

- -

-

93,84 94,33

25,80 - - 25,80 -

33- -

26,29

- - 33 - 33

-

86,00
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2. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2025

Stunden Stunden Stunden

- 123,50 - - 123,50 - - 123,50 -

- 78,00 - - 78,00 - - 78,00 -

- 127,50 - - 127,50 - - 127,50 -

- 58,50 - - 58,50 - - 58,50

- 19,50 - - 19,50 - - 19,50 -

- 599,17 - - 599,17 - - 618,17

25,80 25,80 26,29

1.025,17-

25,80 -

-

-

-

-

-

26,29

1.006,17 - - 1.006,17

-25,80 - -
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